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Nase principy fizeni zahrnuji zakladni hodnoty, kodex
chovani, interni firemni smérnice, provozni standardy,
postupy a navody. Zaméstnanclm poskytujeme jasné
pokyny k zajisténi transparentnosti a integrity pfi
dodrzovani spolecenskych, environmentalnich a pravnich
standardd. Tim se zavazujeme k osvédcenym obchodnim
praktikam a k tomu, Ze budeme dodrzovat a prekracovat

platné zakony i externi poZzadavky ve vsem, co délame.

Nas kodex chovani je zavazny pro vSsechny zaméstnance
a spolupracovniky spoleénosti Fabio Produkt spol. s r.o.
Plati ve vSech nasich lokalitach a stfediskach. Ocekavame,
Ze zameéstnanci, dodavatelé, ¢lenové vedeni a manazeri
tomuto kodexu porozumi a budou jej dodrZovat ve vSech
svych cinnostech.

NASE HODNOTY

Délame spravné véci a délame je spravné. Nasim zaméstnancim
poskytujeme podporu pfi rychlém a informovaném rozhodovani.
Sledujeme zmény a hleddme prileZitosti k ristu.

Pecujeme o své kolegy, zékazniky, komunity a Zivotni prostredi.
Bezpecnost a udrzitelnost jsou v nasem podnikani klicovymi
prioritami. Neustale usilujeme o zlepSeni vykonnosti a 0 maximalizaci
pozitivniho dopadu na svét.

Vazime si rozmanitosti a podporujeme inkluzivni prostredi, které
propojuje rlzné talenty, perspektivy a zkuSenosti. Na vSech Urovnich
spolupracujeme s respektem, coz ndm umoznuje budovat Uspésna
a dlouhodoba partnerstvi.

NasSe slovo vZdy plati. Spolupracujeme pozitivné, transparentné
a Cestné, coZ pfinasi Uspech jak ndm, tak naSim partner(im.

Jsme zaméreni na reseni. Véfime, Ze budoucnost prinasi mnoho
moZnosti, a proto se neustale ucime, pfizplisobujeme a hledame
nové zplsoby, jak byt lidry v nasem oboru.

PLATNOST KODEXU

Kodex chovani se vztahuje na vSechny oblasti, které médme pod
kontrolou, véetné vSech zaméstnancd, ¢lenl vedeni, dodavatel(

.

a externich partnerd, pokud se na né vztahuji smluvni povinnosti.

Kodex nedefinuje pravidla pro kazdou situaci, ale stanovuje
zékladni principy a poskytuje voditka pro aplikaci nasich hodnot.

V pripadech, kde neexistuji explicitni pokyny, oc¢ekavame od vsech
uplatnéni zdravého Usudku.



VEDOUCI PRACOVNICI
JAKO VZOR

Manazefi a vedouci pracovnici ve Fabio Produkt spol. sr.o.

musi jit prikladem. Jsou odpovédni za vytvoreni prostredi, kde:

® Zaméstnanci jsou podporovani v rozhodovani
a ve spravném jednani.

® Mohou klast otdzky nebo upozornit na problémy
bez obav z odvetnych opatreni.

® VSechny hodnoty a principy kodexu jsou aktivné
komunikovany a dodrzovany.

Vedouci pracovnici maji odpovédnost za identifikaci rizik
a zajisténi implementace Uc¢innych kontrolnich opatreni.
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ODPOVEDNOST o
DODAVATELU A PARTNERU

Nasi dodavatelé a obchodni partnefi by méli dodrzovat zakonné
a etické obchodni praktiky, zejména v oblastech:

@ Kvalita a v¢asnost dodavek.

@ Bezpecné a spravedlivé pracovni podminky.

@ Ochrana lidskych prav a respekt k mistnim komunitam.
@ Minimalizace dopadu na Zivotni prostiedi.

Pokud dodavatel nedodr7i tyto zasady, mtzeme ukoncit
nebo neobnovit smluvni spolupraci.

Bezpecnost a ochrana zdravi

Nasim cilem je vytvorit pracovisté bez Urazl a incidentd.
Bezpecné a zdravé pracovni prostredi je klicové pro dlouhodobé
blaho nasich zaméstnancl a udrZitelnost naSeho podnikani.

Fabio Produkt spol. sr.o. klade dlraz na individualni
odpovédnost zaméstnancd za bezpecnost svoji i ostatnich.
Ocekavame, ze zaméstnanci budou dodrZovat vsechny zasady
a pravidla ochrany zdravi a bezpec¢nosti a budou si védomi rizik
spojenych se svymi ¢innostmi.

Kazdy zaméstnanec mé pravo zastavit praci, pokud ji
povazuje za nebezpecnou. Nikdo by nemél vykondvat tkoly,
které nepovaZuje za bezpecné nebo pfi kterych nelze riziko

.

odpovidajicim zplsobem kontrolovat.



LIDSKA PRAVA
A ROZMANITOST

Respektujeme prava zaméstnancl na bezpec¢né pracovni
prostredi, svobodu sdruzovani, spravedlivou odmeénu

a prileZitosti k rozvoji. Dbame na to, aby v nasi spole¢nosti
vladla kultura rovnosti a respektu.

Rozmanitost povaZujeme za klicovy prvek nasi firemni
kultury. Usilujeme o vytvareni inkluzivniho prostredi,

kde jsou vSichni zaméstnanci oceriovani za své jedinecné
schopnosti a pfinos. Veskeré rozhodovani v oblasti ndboru,
povySovania odménovani je zalozeno na kvalifikacich,
dovednostech a pracovnich vysledcich.

Mame nulovou toleranci vici jakékoli formé diskriminace,
obtéZovani nebo zneuZivani na pracovisti.

OCHRANA ZIVOTNIHO
PROSTREDI

Jako zodpovédna spolecnost se zavazujeme minimalizovat
dopad na Zivotni prostredi. Nase cile zahrnuiji:

@ SniZovani emisi a spotfeby energie.
@ Maximalizaci vyuZivani obnovitelnych zdrojd.

® Ochranu vodnich zdrojd a Usporné hospodareni
svodou, zejména v ohroZenych oblastech.

® Spolupraci s partnery na ochrané pfirodnich oblastf
a prevenci odlesnovani.

Ve vSech naSich aktivitdch dodrzujeme platné
environmentalni predpisy a tam, kde jsou nase interni
standardy pfisnéjsi, aplikujeme praveé ty.
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TRANSPARENTNOST
A SPOLUPRACE

Ve vSech naSich vztazich usilujeme o otevienou a férovou
komunikaci. Sdilime informace o nasich aktivitach
a naslouchame pripominkam vsech zainteresovanych stran.

Spolupracujeme s komunitami, zakazniky a partnery
s cilem prinaset udrzitelna a dlouhodobé reSeni. Nase
odpovédnost zahrnuje podporu mistnich ekonomik,
vytvareni pracovnich mist a respektovani kulturnich
zvyklosti komunit, kde plsobime.

DodrZovani etickych standardi a zakon
Fabio Produkt spol. sr.o. klade dlraz na integritu ve vsech

.

aspektech podnikani. Nase pravidla a zasady zahrnuji:

Dodrzovani vSech prislusnych pravnich predpisd
® vCetné predpisti o hospodarské soutézi, ochrané dat
a ochrané zivotniho prostredi.

Nepodileni se na korupcénich nebo podvodnych
aktivitach. Jakykoliv pokus o Uplatek, primy Ci
@ neprimy, je prisné zakazan.
Respektovani sankci a regulacnich opatfeni, ktera
mohou omezovat obchodni transakce v urcitych
@ regionech nebo se specifickymi subjekty.

Zaméstnancijsou povinni hlasit jakékoliv podezieni na neetické
jednani nebo poruseni zékond prostrednictvim dostupnych

kanall, pricem? je zarucena ochrana jejich divérnosti.
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BEZPECNOST INFORMACI
A OCHRANA MAJETKU

Dbdme na ochranu nasich fyzickych i nehmotnych aktiv,
jako jsou data, informace a dusevni vlastnictvi.

® Veskeré informace a technologie musi byt vyuzivany
odpovédné av souladu s internimi zasadami.

Ochrana dat nasich zakaznik(, partner(

@ azaméstnancl je pro nas prioritou. Shromazdujeme
a uchovavame pouze ty informace, které jsou
nezbytné pro plnéni nasich obchodnich cild.

Kazdy zaméstnanec je povinen zajistit, Ze pfi pouzivani
firemnich technologif a dat bude dodrZovat veskeré
predpisy o ochrané soukromi a bezpecnosti.
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HLASENi PROBLEMU
A OBAV

Zaméstnanci a dalsi zainteresované strany maji
moznost hlasit jakékoliv poruseni zdsad nebo obavy
prostrednictvim:

ZAVAZEK K ;AKAZN I KU M @ Internich kanald (napf. manaZer, personalni odd.).
A PARTN E RU M ® Anonymnich kanald pro hlaseni (schranky ddveéry),

pokud je to potreba.

. L o y AT HlaSeni jsou zpracovavana rychle a s maximalni ddvérnosti.
US.IIUJVeVr,ne © poskytovam produktuva slu.zeb, Ktere spliuj Jakékoliv zneuziti systému pro hlasenf je nepfijatelné
nejvyssistandardy kvality a bezpecnosti. a muze byt predmétem disciplinarniho fizeni.
® Pracujeme na tom, aby nase vyrobky byly bezpecné
pro lidi i Zivotni prostredi.

® Nasi pracovnici v oblasti logistiky, kvality a marketingu
spolupracuji se zékazniky a partnery, aby zajistili
plnéni pozadavkd na kvalitu a dodaci lh{ty.

® Transparentné komunikujeme a aktivné reSime
potreby nasich klientd a dodavateld.



WHISTLEBLOWING POLITIKA

POLITIKA RESENIi PROBLEMU A HLASENi OBAV

Spolec¢nost Fabio Produkt spol. sr.0., se zavazuje k transparentnimu
a etickému jednani ve vSech svych aktivitach. Whistleblowing politika
poskytuje zaméstnancim, dodavateldm a dalSim zainteresovanym
stranam jasny ramec pro hlaseni podezfeni na neetické, nezékonné
nebo nevhodné chovani. Tato politika chrani oznamovatele

a podporuje bezpecné a dlivérné prostredi pro podavani hlaseni.

Tato politika plati pro vSechny zaméstnance, ¢leny vedeni,
dodavatele a dalsi spolupracujici osoby, které maji informace

o potencialnich porusenich zakond, internich predpist nebo zasad
etického jednani spolecnosti Fabio Produkt spol. sr.o.

Co lze hlasit

Oznamovani mdze zahrnovat nasledujici typy chovani:

® Poruseni zakon(, napriklad korupci, Uplatkarstvi nebo prani
Spinavych penéz.

® Neetické jednani, véetné diskriminace, obtéZovani nebo poruseni
lidskych prav.

@ Rizika pro zdravi, bezpecnost nebo Zivotni prostiedi.

® Zavazné nedostatky v internich procesech, které mohou poskodit
spole¢nost nebo jeji povést.

) Neopravnéné nakladani s majetkem spolecnosti nebo zneuziti
d@vérnych informaci.
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Zasady ochrany oznamovatelll

Spolec¢nost Fabio Produkt spol. sr.o., zajistuje:

® Dlvérnost: Identita oznamovatele bude chranéna, pokud zékon

nevyZaduje jeji odhaleni.

® Bezpeci: Oznamovatelé nebudou vystaveni odvetnym opatrenim,
vCetné diskriminace nebo ukonceni pracovniho poméru.

® Podpora: Vsechny hlasené pripady budou peclivé a spravedlive
proSetreny.

Jak hlasit obavy
Oznamovatelé mohou podavat hlédseni prostrednictvim nasledujicich kanald:
@ E-mail: whistleblowing@fabioprodukt.cz

® Anonymné: vhozenim pisemného oznameni do schranky davéry.
Schranky dGvery jsou umistény na pristupném misté v kazdém stredisku.

@ Osobni kontakt: S nadfizenym nebo ¢lenem personalntho oddélen.

Proces Setreni

VSechna hlaseni budou:
@ Prijata a zaznamenana odpovédnou osobou.

® Dikladné prosSetfena nezavislou skupinou nebo poveérenym
externim subjektem.

@ \yhodnocena av piipadé potieby budou pfijata ndpravna opatrent.

Umyslné podani falesného hlaseni m(e byt povaZzovéno za disciplinarni

prestupek a bude feSeno odpovidajicim zplsobem.

Spolec¢nost Fabio Produkt spol. sr.0., je odhodlana zajistit etické
pracovni prostredi. VEfime, Ze otevreny pfistup k hlaseni obav prispiva
k dlouhodobému Uspéchu a divére nasich zaméstnancd, zakaznik(

a partnera.



ZAVER

Nasim cilem ve Fabio Produkt spol. sr.o. je byt
odpovédnym a ddvéryhodnym partnerem v oblasti
potravinarstvi a obchodu. Dodrzovani hodnot, zakon(

a etickych zésad je nedilnou soucasti naseho podnikani
a zékladnim kamenem nasich Uspéchdl.

KaZdy z nés nese odpovédnost za dodrZovani téchto

pravidel a za prispéni k lepsi a udrzZitelnéjsi budoucnosti.
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